DIGITALIS MUNKAREND, DIGITALIS OKTATAS - NEHANY SEGITO
GONDOLAT

A Kormany altal indokoltan kihirdetett veszélyhelyzet illetve a naponta megjelend
intézkedések, rendeletek mindannyiunk életében jelentds valtozasokat hoztak és
fognak hozni a jovOben is. Egyik ilyen intézkedés, hogy gyermekeink a
veszélyhelyzetre tekintettel az iskola helyett, otthonukban, az eddig megszokott
tanitasi rend helyett, digitalis munkarendben tanulnak majd a kozeljovoben.

Varhatoan ezt a tanévet (rem¢ljiik, hogy csak ezt) igy fogjak befejezni.

Ez a helyzet 1ényegesen formalja at az iskola-pedagogus-sziil6-tanulé feladat- és
kapcsolatrendszerét. A magyar koznevelési rendszert minden eddigi fejlesztések
ellenére még fel kell késziteni erre — de nekiink is alkalmazkodnunk kell. A kdlcsonds
bizalmon alapulo, tervszerii egyiittmiikodés, a folyamatos, nyilt, egyértelmii
kommunikacid, az egymast tdmogaté attitlid mind sziikséges ahhoz, hogy a kialakult
helyzetbdl a legjobbat hozhassék ki a résztvevok. Tekintsiik 4t idérendben az eddig
(2020. marcius 18-ig) intézkedéseket ¢ targyban, amelyek keretrendszert adnak.

Megjelent a Kormany 1102/2020. (111. 14.) Korm. hatarozata a koronavirus miatt a
koznevelési és szakképzési intézményekben 4j munkarend bevezetésérol

1.1 pontja szerint:

a) 2020. marcius 16. napjatol az iskolakban a nevelés-oktatas tantermen Kiviili,
digitalis munkarendben keriil megszervezésre;

b) a digitalis munkarend olyan médon keriil meghatarozasra, hogy annak
keretében

ba) a tananyag kijelolése, a tanulasi folyamat ellendrzése és tamogatasa a pedagogusok
¢s a tanulok online vagy mas, személyes talalkozast nem igénylo kapcsolataban
torténik,

bb) a tananyag tantermen kiviili, digitalis munkarend keretében térténo atadasa
alkalmas legyen a tanul6 tanulmanyi kovetelményeinek teljesitésére;

c) a b) alpontban foglaltak végrehajtasa érdekében sor keriil modszertani ajanlas
Kiadasara;


https://www.facebook.com/panczelhegedus.janos?eid=ARDOibi57GF7wdccCXoJFFeOk4i0Sc32eO073g0oM12ZfU1nxTTVDUdsapbK49eyzDPIGwX39PZcrEn3
https://www.facebook.com/notes/p%C3%A1ncz%C3%A9l-h-j%C3%A1nos/digit%C3%A1lis-munkarend-digit%C3%A1lis-oktat%C3%A1s-n%C3%A9h%C3%A1ny-seg%C3%ADt%C5%91-gondolat/2721984441170066/

Ezt kovetden 2020. marcius 16-an megjelent az Oktatasi Hivatal weboldalan a
Kormanyhatarozat 3.c pontjaban meghatarozott médszertani ajanlas az oktatas
megszervezésére a koronavirus-jarvanyban bevezetett, tantermen kiviili, digitélis
munkarendre:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/ajanlas_tantermen_kivuli_digitalis munkarendhez/

Ebbdl idézek (a kiemelés, alahuzas részemrdl):

Az oktatasban a pedagogus szerepe osszetett. Egyfelol a pedagogus, mint
informdcioforras, a tudas datadoja és a kiilonféle kompetenciak fejlesztoje all a tanulok
rendelkezésére, masfel6l a tanulo onallo tanuldsdt tamogato motivalo, irdanyito, tutor
szerepe is van. Egy olyan helyzetben, amikor a pedagdgusnak nincs lehetosége
kozvetlen személyes kapcsolatot fenntartani a tanulokkal, az utobbi szerepkore valik
hangsulyosabba: tamogatnia kell a tanuldok ondllo tanuldsat, informdcio-felkutatasat

és -feldolgozasat.

A tanuldshoz valo jog érvényesitése érdekében azt kérjiik a pedagdgusoktol, hogy a
lehetoségeikhez mérten az infokommunikdcios eszk6zok haszndalataval, tavolrol, online
adjanak tajékoztatdst a tanuldknak, tamogassdk oket a tanulasban, jeloljék meg a
feldolgozando tananyagrészeket és hatarozzak meg a szamonkérés vagy a beszamolas
modjat.

Kapcsolattartds a pedagogusok és a tanulok kozott, a feladatok kiadasa.

Kérjiik, hogy az iskolak gondoljak at, allitsak dssze a kovetkezo hetek tantdargyi
tematikajat, jeloljek meg a feldolgozando tananyagokat, az adott tantargy tankényvi
fejezeteit, mely feladatokat kell a munkafiizetbol, a feladatgyiijteménybol megoldani,
milyen kutatdst, beszamolot kell elkésziteni, stb. Késziiljenek fel arra, hogy ezeket az
informdciokat a sziilok szamara is hozzaférhetove tegyék elektronikusan (pl. az iskola

honlapjan, az e-Kréta feliileten, e-mailben kikiildve) vagy akar papiron.

Keérjiik, hogy egyuttal tdajékoztassdak a tanulokat arrol, hogyan kommunikalhatnak az
egyes pedagogusokkal (pl. a pedagogusok e-mail cimének, mas online elérhetoségeik
megadasaval, az oktatasban hasznalt online feliiletek megjelolésével). Kerjiik,
ellendrizzék, hogy az egyes osztalyokban, illetve tanulokozosségekben miikodnek-e, és
valamennyi érintett tanulot, illetve sziilot vagy gondviseldt elérik-e az e-mailes vagy

egyeb online kapcsolattartasi formak.”


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.oktatas.hu%2Fkozneveles%2Fajanlas_tantermen_kivuli_digitalis_munkarendhez%2F%3Ffbclid%3DIwAR3Z0Djgx2gWOpZ3hUg4HD1yYSPaoO9zgwy5pW_GYeFMXUitBRLwSD4Zo0s&h=AT0DaM5fcMR_s9HDswV6hcH0AcUV0Ydg-Tx1ATegi_gLIcc3yZBkV7LHsBiD09Qvw0cALWxLLfgwxfkBRXPeqr-26XVQ7zOQI5Mpwg5DjUARXInYse2VttnPX1jDv0WDqtu49iLs1YDS-riydC4

Mindezek még talan nem annyira értek el az intézményekhez, sziilokhoz,

pedagdgusokhoz alkalmazasi szinten. Segitsiik meg akkor most ezt!

Tudom, hogy az atallasra a rendelkezésre all6 ido rovid, a sziikséges modszertani,
didaktikai ismeret és tapasztalat hianyos, mégis javaslom, hogy gondoljuk at a

kovetkezoket.

1. Adjanak maguknak idot a felkésziiléshez (nincs azonnali kényszer az atallasra:
,,2020. marcius 16. napjatol az iskolakban a nevelés-oktatas tantermen kiviili, digitalis
munkarendben keriil megszervezésre”, ez az elokésziiletet jelenti) — az iskolak
tobbségében még a tanulok alig kaptak feladatot (érthetéen), az intézmények vezetése
¢s a pedagdgusok kozossége azon dolgozik, hogy kialakitsa azt az eljarasrendet, ami

szerint a jovében miikodni fognak:
Lehetséges eljarasrend tartalmazza:

a) a tanulok tanulmanyi elérehaladdsanak, ellendrzésének, rendszeres
beszdmoltatasanak, értékelésének alkalmazhatd formait, gyakorisagat, rendjét, az

¢vfolyam tanulmanyi kdvetelményei teljesitésének rendjét, feltételeit,

b) a pedagogusok, oktatok — ideértve az draadokat is — munkavégzésének formait,
rendjét, beosztasat, a koznevelési regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben

valéo dokumentalasanak modjat,

C) a tantargyfelosztas szerinti, esetleg modositott tanrendet, kozismereti

kerettantervekben foglalt tantargyi struktaratol valo eltérés forméjat, mértékét,

Az eljarasrend tartalmazza a digitalis munkarend érvényesitésének helyi eljarasait,
tovabba a tanuldk, a sziilok és az alkalmazottak tajékoztatdsanak eszkozeit és
csatornait (pl. KRETA).

2. Ezzel egyiddben sziikséges megvizsgalni, fel kell mérni akar intézményi, akar
fenntart6i szinten, hogy a tanulénak otthonaban rendelkezésre allnak-e a digitalis

munkarend alkalmazasahoz sziikséges eszkozok, szoftverek és internet elérés.

3. Sziikséges minden sziild (gondviseld) és tanulok elektronikus elérhetéségeinek

osszegyitijtése, ha jelenleg nem all rendelkezésre.



4. Az eljarasrend kialakitasaig €s a digitalis munkarend zavartalan €és hatékony
felallitasaig is gondoskodni kell a tanulok megfelel6 foglalkoztatasarol.
Projektfeladatok, gyakorlo feladatok, hazi feladatok kiadasaval (errdl is eldzetesen

tajékoztatva a sziiloket, tanulokat — ennek feltétele az elektronikus elérhetdségek
begytijtése.)

5. A pedagogusok felkészitése az eljarasrendben meghatarozottakra, tovabba
szakmai, mddszertani, didaktikai, informatikai képzése (jellemzden mindezt

tavoktatasban).
6. A sziilok, torvényes képviselok teljeskorii, részletes tajékoztatasa.
7. Ezt kovetden kertilhetne sor a digitalis munkarendben torténd oktatds megkezdésére.

1. A tavoktatas - digitalis munkarendben -nem folyhat gy, mint nappali
iskolarendszeri képzés keretében, azaz az eddigi 6rarendet nem lehet majd ugy
tartani, és talan nem is indokolt. A tanulok nem képesek 45 percenként a gép eldtt
ilve tanérakat nézni, hallgatni, feladatokat a gépen megoldani, onnan instrukcidkat
kapva azonnal reagélni, valaszolni. A tavoktatas (digitalis munkarendben) keretében
fel kell bontani az eddig orarendet, meg kell vizsgalni az epochalis (tantargy-
tombosités) oktatas lehetéségét. Naponta pl. maximum 3-4 tantarggyal foglalkozva
érdemes — és lehet — megszolitani a tanulokat. Eletkori sajatossaguk erre ad
lehetdséget, hiszen ne felejtsiik el, hogy a tantargy mellett az 01j oktatdsi mddszertan,
az informatikai kozeg, a kommunikacié formajanak atalakulédsa, mind-mind valtozés a
tanulok szamara. Ha naponta 5-6 tantargy anyagat akarjuk az eddigi tartalommal és
kovetelményrendszerrel atadni tavoktatassal (digitalis munkarendben), akkor biztos
kudarcot vallunk.

2. Nagyon fontos, hogy a felkésziilési szakaszban rendkiviil pontosan és alaposan
atgondolva hatiarozzuk meg a tartalmat és a kovetelményeket. Gondoljuk at a
modszereket és nagyon pontos iitemezés késziiljon a pedagdgus részérdl napra, hétre,
honapra lebontva, amiben meghatarozzak a célt, kovetelményt, eszkdzrendszert és az
oda vezetd utat (milyen modszerrel fogjak oktatni). Az egyes pedagdgusoknak nem
onalldan, hanem a tobbi az osztalyban tanité pedagdégussal egyiitt kell ezt az
iitemtervet kialakitani, mert a tananyagok egymasra épiilése, a tanuldk terhelése,

teherbiro képessége ezt igényli.



3. Fontos, hogy minden résztvev6 — pedagogus, sziild, tanuld — ismerje, tudja, hogy ki
mit, mikor és miért csinal. Errdl egyértelmi tajékoztatast kell adni egymasnak. Ehhez
sziikséges egy mindenki altal hasznalt, ismert elektronikus feliileten (pl. KRETA),
pontosan, id0ben megadott informacid. Ennek az informécid aramlasnak az iranyitoja
az egyes tantargyak tekintetében a pedagogus. Egyes, az osztalyban tanito
pedagdgusokat is koordinalni sziikséges (pl. osztalyfonoknek), akiket az adott
teriiletért felelds vezetd irdnyit és ellendriz (pl. igazgatohelyettesek). Ha ezek az

iranyitasi szintek nem miitkodnek, akkor gyorsan kdosz fog kialakulni.

4. Fontos - annak ellenére, hogy természetes modon minden pedagogus eskiiszik
valamilyen elektronikus oktatési platformra (Viber, Messenger, Discord, Instagram,
Google Classroom, KRETA, e-mail, youtube, Microsoft Teams, Facebook csoport,
Kahoot, sth.) — és sziikséges egy kozponti platform, keretrendszer alkalmazasa,
amin keresztiil a kommunikéci6 folyik, amin keresztiil a feladatok kiadésa és az
értékelés megtorténik. E mellett maximum egy vagy két tovabbi alkalmazas hasznélata
javasolt csak, mert nem elvarhato6 a tanuléktél (még ha digitalis bennsziilotteknek is
gondoljuk 6ket), hogy zsonglérkodve aszerint valtsanak digitalis alkalmazasok
(professzionalis) hasznalata kozott, hogy melyik pedagogus éppen mihez ért vagy
hisz vagy miben talalt éppen az adott témahoz megfeleld tananyag tartalmat. Az iskola
egyik feladata, hogy arra tanitsa meg 6ket, hogyan kell tanulni, most éppen digitalis

kortilmények kozott.

5. Nem bayj, ha kideriil, hogy a pedagogus bizonytalan, nem profi a tdvoktatasban,
kiilondsen ha ez digitalis munkarendben torténik. A jelenlegi helyzet mindenki
szamara jo tanulasra, tapasztalat szerzésre, alapja lehet egy késobbi
innovacionak, modszertani kultura valtasnak, egyfajta paradigmavaltas
elékésziileteként is felfoghatjuk. A tanulok sem profik ezen a teriileten, még ha
hajlamosak is vagyunk ezt feltételezni roluk, mert mindig keziikben van a telefonjuk.
A tanulok ezeket az eszkdzoket eddig meglehet, hogy nem tanuldsra hasznaltak,
inkabb jatékra, szorakozasra vagy egymas kozotti kommunikaciora vették igénybe.
Ezért nekik is teljesen 0j az a tanulasi kozeg, amivel meg kell ismerkedniiik. A
tanulok ismeretei, kompetencidi, technikai feltételrendszeriik k6zott oridsi
kiilonbségek lehetnek, még ha azt is gondoljuk, hogy mindenkinek szuper gépei,

villamgyors internete van és profi a digitalis térben. Ez nem igy van! A tiirelem és a



kolesonos bizalom segit csak abban, hogy a pedagogus-tanulé egyiittmiitkodés

gordiilekeny legyen.

6. A pedagdgusoknak — még ha sokuknak ez nehezen is fog menni — be kell latniuk,
hogy tavoktatas keretében (digitalis munkarendben) nem lehet ugyanazt és
ugyanugy megtanitani, ahogy ezt eddig a hagyomanyos oktatas keretében tették.
Mivel sem az iskola, sem a pedagdgusok, sem a tanulok nincsenek felkészitve,
felkésziilve arra, hogy minden elvarasnak megfelelve dolgozzanak és tanuljanak —
nincs pontos, alapos terv (felelésokkel, hataridékkel), nincsenek olyan egységes
digitalis tartalmak, amik a keret-tantervekhez szorosan kapcsolddnak (vagy nem
ismerik a pedagdgusok). Rendkiviili helyzetben sajnos kevés id6 volt az atallasra, nem
volt pedagdgusokat €s tanulokat felkészitd képzés — igy a varhat6é eredmény sem lehet

az, ami a hagyomanyos iskolai kdrnyezetben elérhetd lenne.

Ezért jelen helyzetben a pedagogusoknak a kovetelményekbél engedniiik
sziikséges, belatva, hogy jelen helyzetben nem biztos, hogy elvarhat6 ugyanaz a
teljesitmény a tanuldktol, mint tantermi oktatds keretében. A tanévbdl hatralévd kozel
60 tanitasi nap arra lehet elegendd, hogy egy-egy tudomdanyteriiletben életkori
sajatossaguk szerint elmélyiiljenek, ismételjenek, gyakoroljanak, érdeklddésiiket
felkeltsiik bizonyos témak irant, irjanak, fogalmazzanak, gyakoroljak az IT eszk6zok
¢s programok hasznalatat, fejlddjon a kommunikacios készségiik irasban és esetleg

szoban, tanuljak az egyiittmiikodést, az 6nallo tanuldsba minél jobban elmélytiljenek.

Ennek tudatositasa és szamonkérése a pedagégusoktol az intézményvezetés

feladata.

7. Egy oktatési rendszernek tavoktatasra (digitalis kornyezetben) kizarolagos atallitasa
a koznevelésben példatlanul nagy vallalkozas, akkor is ha kényszer sziilte. Az
altalanos iskolas gyerekek, also tagozaton kiilonosen, de jellemzden felsében csak
mérsékelten alkalmasak (€letkori sajatossagaikat €s kognitiv képességeiket tekintve),
hogy csak ¢és kizardlag igy tanuljanak. Sziileik nélkiil nem is érdemes megprobalni. Ne
felejtsiik, hogy vannak csaladok, ahol a sziilok nem tudnak otthon maradni a
gyerekekkel (mert éppen fontos, elengedhetetlen munkakorben, esetleg értiink

srer

vagy 0k maguk is otthonrdl dolgoznak (igy sajat munkajuk mellett, nem tudnak



parhuzamosan a gyerek(ek) tanulasaban is részt venni). Gondoljuk at, hogy vannak
olyan csaladok, ahol tobb gyerek is egyidében a koznevelés valamelyik osztalyat
probalja teljesiteni tavoktatasban (digitalis kornyezetben). Ehhez a sziilok
megosztott figyelmén kiviil tobb, egyidoben hasznalhat6 informatika eszkoz is

sziikséges.

8. Az informatikai eszk6zok lehetdséget biztositanak arra, hogy a nap barmely
szakaszaban a pedagogusok iizenjenek, feladatot adjanak, beszamoltassanak,
szamon kérjenek. Javasolt, hogy ettél inkabb ilyen rendszerességgel
tartozkodjanak. A sziilok és a gyerekek szamara — tobb okbol is probléma — ha egész
nap az IT eszkozeiket kell nézniiik, varniuk a feladatokat, ujabb és Gjabb
informaciokat kapnak a nap barmely pillanatdban. Az iskola és pedagogusok
teremtsék meg azt a kommunikdcios platformot és kommunikdcios rendet, hogy az
dttekintheté és kiszamithato legyen mindenki szamdra. A sziiloket és a didkokat is
végtelentil zavarjak a rendszerteleniil érkezd, atgondolatlan, strukturélatlan, kiilonb6z6
platformokon keresztiil érkezd iizenetek, feladatszabasok. Ez a gyerek tanulasat,

tevékenységét rendszeresen félbeszakitjak, figyelmiiket elterelhetik.

Az informacié inkabb érkezzen egy elére meghatarozott idében (pl. hetente hétfon
8:00-kor vagy 10-ig), pontosan, alaposan atgondolva, strukturalva, de ne

pedagdgusonként tObbszor a nap barmely szakaban.

9. Most a koznevelés hirtelen atfordult és csak az IT eszkdzokkel tAmogatott oktatasra
alapoz, eddig ez egy rész volt csak, meglehet fontos rész. Ezt a fordulatot nem lesz
egyszerli megélni sem a pedagogusoknak, sem a tanuloknak, sem sziileiknek. Ezért ne
felejtsiik, hogy nem szeretné egyik fél sem, hogy naponta 8-10 o6rat a gyerekek a
keziikben , kiitylik” eldtt toltsenek. Hagyjuk a gyerekeket ,,élni”, ne kosse az iskola
egész napra a géphez Oket, adjon 1d6t a jatékra, szabadiddre, testmozgasra és persze

sok-sok tanulasra, ami nem a gép el6tt torténik!

Az, hogy a nevelés — oktatas tantermen Kiviili, digitalis munkarendben Keriil
megszervezesre a magyar koznevelés torténetének egyik legnagyobb kihivasa,
nemes feladat a szakembereknek. Sziikség helyzet van, bizonytalan ideig, e szerint

kell teljesiteni.



Nem felejtjiik, hogy mik6ézben a feladatot meg kell tervezni és a pedagdgusokkal,
tanulokkal, sziilokkel kozosen végre kell hajtani, a koriilottiink 1évo vilag atalakul.
Miko6zben az egészségiigyi rendszer és az allamigazgatas erején feliil teljesit, ennek
ellenére embertarsaink betegszenek meg, csaladok és ¢letek mennek tonkre, eddigi

vildgunk, élethelyzetiink is atalakul.

Ebben a helyzetben nagyra értékeljiik a pedagégusok aldozatos és odaadé
munkajat, ugyanakkor javasolt, hogy a csaladok jelenlegi helyzetét mérlegelve, a
gyerekek érdekeit messzemenden szem elott tartva lassa el mindenki a feladatat. Az

alapelv nem valtozhat:a koznevelés kozéppontjaban a gyermek all.



